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Bakgrund

Dokumentet utgér en sammanstéllning av tre dverenskommelser mellan
staten och Sveriges kommuner och landsting. Tva av éverenskommelserna
tecknades 2017 men géller med samma inriktning for 2018. Den nya éver-
enskommelsen for 2018 ersatter tillaggsoverenskommelsen som beslutades
juni 2017.

Totalt omfattar 2018 ar 6verenskommelse 1 831 mnkr (inkl tillaggsoverens-
kommelse fran juni 2017) varav 1 800 mnkr fordelas till landsting/regioner.
16 mnkr gar till sérskilda insatser och 15 mnkr fordelas till SKL. I de 1 800
mnkr som fordelas ut till landstingen/regionerna ingar 141 mnkr avseende
ersattning for avgiftsfri livmoderhalscancerscreening.

For Region Norrbotten omfattar 6verenskommelserna totalt 39,56 mnkr.

Inriktning

Situationen inom forlossningsvarden har visat tecken pa ett anstrangt lage.
Tillgangligheten till forlossningsvarden, bristen pa kontinuitet i vardkedjan
samt brister i eftervarden av kvinnor behover atgardas. Regeringen genomfor
déarfor en satsning for att stérka landstingens/regionernas mojligheter att
forbattra processerna och starka befolkningens tillit till vard i samband med
graviditet och forlossning. Satsningen innefattar all vard som ror kvinnors
halsa.

En vanligt forekommande skada hos den fodande kvinnan &r bristningar i
béckenbotten. Det finns tydliga skillnader i férlossningsvarden mellan olika
landsting/regioner och sjukhus. Ur jamlikhets och patientsakerhetsperspektiv
ar det angeléaget att minimera dessa skador. Av samma skal foreslar rege-
ringen kostnadsfria preventivmedel inom lakemedelsférmanerna till unga
under 21 ar samt 6kad tillganglighet till medicinska aborter. For flera vanliga
kvinnosjukdomar och symtom saknas tillrdcklig kunskap och kunskapssttd
till halso- och sjukvarden. Socialstyrelsen har fatt i uppdrag att underséka
behovet av att utveckla nationella riktlinjer eller andra former av kunskaps-
stod for flera kroniska sjukdomar samt att utveckla kunskapsen om bemdo-
tandefragor.

Primarvardens insatser som framjar kvinnors hélsa sarskilt i socioekono-
miska utsatta omraden ska stéarkas, bland annat avseende bemétande, varfor
en satsning genomfors for att framja innovativa metoder.

SKL har genomfort en kartldggning av nuldget och utmaningar inom for-
lossningsvarden och annan vard som ror kvinnors hélsa. Kartlaggningen
bygger pa intervjuer, resultat fran en workshop, litteraturstudier och analyser
av offentlig statistik. Flera utmaningar och forbattringsomraden har identifie-
rats:
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Forlossningsvarden

e Forlossningsvarden kan bli mer lyhord for kvinnors behov och upplevel-
ser.

e Kunskap finns, trots det drabbas fortfarande manga kvinnor av fore-
byggbara bristningar.

o Kompetensforsorjningen ar en kand och pataglig utmaning inom for-
lossningsvarden men den kréaver ocksa nya angreppssatt.

e Kunskapsutvecklingen inom forlossningsvarden skulle vinna pa en 6kad
nationell samordning.

e Den 6kande mangden data om forlossningsvarden bor kunna anvandas
béattre i det systematiska kvalitetsarbetet.

Ovrig vard som ror kvinnors halsa

e Kvinnans behov bor stallas i centrum i primarvarden — det finns stor
forbattringspotential gallande anpassad vard och lakemedelsforskriv-
ning.

e Smirttillstand ar vanligare hos kvinnor, darfor beh6vs mer kunskap.

e Ett utdkat och mer jamlikt stod i fragor som ror den sexuella- och repro-
duktiva halsan.

o Ett okat fokus pa aldre och yngre kvinnors fysiska och psykiska halsa.

Ytterligare satsningar fran 2018 ars 6verenskommelse

o Stéarka kompetensforsdrjningen och bemanning samt forbéattra arbetsmil-
jon. Se over och utveckla arbetssatten.

e Utveckla vardkedjan utifran kvinnans behov, fysiskt och psykiskt, i
samband med graviditet, forlossning och eftervard.

e Neonatalvard: Framja samvard av de for tidigt fodda barnen, kvinnan
och den 6vriga familjen. Forbattra floden utifran ett personcentrerat ar-
betssatt.

Prestationskrav/villkor
For att ta del av medlen inom dverenskommelserna ska landsting-
en/regionerna redovisa:

o Vilka insatser medel anvénts till, varfor insatsen valts, och vilken nytta
insatsen medfort och/eller forvantas att medféra inom forlossningsvar-
den, eftervarden och 6vrig halso- och sjukvard som ror kvinnors hélsa.

e Skall innehalla uppgifter om hur stor andel av landstingets medel som
har anvants till insatser som galler bemanning och bemanningsfragor.

e En uppdaterad beddmning av landstingets kompetensbehov inom for-
lossningsvarden och 6vrig hélso- och sjukvard som ror kvinnors hélsa pa
1-5 ars sikt. Redovisningen skall dven innehalla en kartlaggning och be-
domning av vilka kompetenshdjande insatser landstinget ser att det har

behov av.
GALLER FOR VERKSAMHET DOKUMENT-ID VERSION
[Galler for verksamhet] ARBGRP663-362860078-47 1.0
GODKANT DATUM ANSVARIG UPPRATTAD AV

2018-04-24 Anneli Granberg Inger Lindberg



Sida 4 (6)

1. Forlossningsvarden och kvinnors hélsa

Insatserna ska i forsta hand stérka forlossningsvarden och eftervarden for
forlosta kvinnor, i andra hand far medlen anvandas till insatser inom halso-
och sjukvarden under forutsattning att de leder till att starka kvinnors hélsa.

Landstingen ska inom ramen for dverenskommelsen i forsta hand starka
kompetensforsorjningen, daribland bemanning, i forlossningsvarden och den
halso- och sjukvard som har betydelse for kvinnors hélsa. Insatser ska valjas
for att som skapar saval béattre forutsattningar for okad tillganglighet, kvalitet
och patientsékerhet fér kvinnan och hennes familj som en béttre arbetsmiljo
for medarbetarna i forlossningsvarden och den hélso- och sjukvard som ror
kvinnors hélsa.

2. Primarvardsinsatser som ror kvinnors héalsa

Auvser i forsta hand insatser for att 6ka primarvardens kunskaper om vanliga
sjukdomar bland kvinnor och till insatser som forbéttrar behandlingen av
kvinnors sjukdomar. Andra insatser kan valjas om de tydligt leder till att
primarvardens behandling av kvinnors sjukdomar forbattras. Samtliga insat-
ser ska syfta till att skapa forutsattningar for en mer jamlik vard med sarskild
inriktning pa socioekonomisk utsatta omraden. Metoder for att na patient-
grupper i socioekonomiska utsatta omraden, sarskilt kvinnor, inom bade
modravardscentraler samt 6vrig primarvard ska beaktas. Det kan galla upp-
sokande verksamhet och alternativa organisatoriska modeller i omraden dar
befolkningen talar andra sprak an svenska.

Insatser kan gélla preventivmedelsradgivning, och undersokning under gra-
viditet, information om kdnstympning och vald mot kvinnor, vilka stodinsat-
ser som finns for valdsutsatts kvinnor och flickor samt att identifiera valdut-
satthet i modrahalsovarden. Det ar aven viktigt med lattillganglig informat-
ion om preventivmedel, abortmetoder och sexuell och reproduktiv hélsa for
alla dven man. Insatser kan galla utbildning fér dem som skriver ut preven-
tivmedel, om olika abortmetoder samt olika satt olika sétt att tillhandahé&lla
och presentera onformation om detta.

3. Mannens och partners roll i férlossningsvarden och primarvarden
Genom att under graviditeten och i samband med férlossning, arbeta halso-
framjande med ett jamlikt stod i foraldraskapet till bade kvinnor och méan,
skaps forutsattningar for att forbattra kvinnors hélsa och minska de ojamlika
sjukskrivningstalen.

4. Overenskommelse 2018 om forbéttrad forlossningsvard och insat-
ser for kvinnors hélsa

e Det finns en tydlig vardkedja.

e Eftervarden utvecklas och starks.

e Ratt vard for eventuella komplikationer och skador ar latt att hitta.

e Bemanningen &r sadan att en barnmorska eller annan relevant kompetens
finns tillganglig fér den fédande kvinnan under forlossningen.
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Foraldrar kanner trygghet i att det finns plats for dem bade fore och efter
forlossning, inte minst for dem som har Iangt till narmaste forlossnings-
klinik.

Evidensbaserad kunskap och kunskapsstod for att forebygga, diagnosti-
cera och behandla forlossningsskador finns tillgénglig for personalen.

Det finns goda forutsattningar for forskning.

Roller och ansvar

Halso- och sjukvardsenheten

Bereda nationell 6verenskommelse och ta fram beslutsunderlag for reg-
ionens hantering inom omradet.

Sammanstallning av resultat regiondvergripande och nationellt.
Samverkan internt och externt.
Deltagande i natverk och nationell kontaktperson.

Divisionerna

Division Lanssjukvard obstetrik-gynekologi initierar, planerar och sam-
ordnar projektidéer tillsammans med division Narsjukvard primarvard.

Division Lanssjukvard obstetrik-gynekologi och division Narsjukvard
primarvard utarbetar och implementerar gemensam handlingsplan som
innefattar: behovsanalys, aktiviteter, resultat inom forlossningsvarden
och 6vrig halso- och sjukvard. Planen ska éven innehalla kompetensbe-
hov inom forlossningsvarden och dvrig halso- och sjukvard pa 1-5 ars
sikt samt en kartlaggning 6ver andra identifierade insatser.

Uppfdljning/redovisning
Redovisning av insatser for 2018 ska vara inlamnade 28 februari 2019 till
SKL.

I redovisningen till SKL ska foljande redovisas:

Hur medlen anvants for att forbattra arbetsmiljon i forlossningsvarden. |
redovisningen bor inga hur man arbetat med att oka attraktiviteten inom
dessa omraden som arbetsplats.

Hur medlen anvénts for att forstarka personaltitheten samt i 6vrigt starka
bemanningen.

Hur eftervarden &r utformad sa att alla kvinnor som f6tt barn foljs upp
efter forlossningen och erbjuds den vard och det stod kvinnor har behov
av. Av redovisningen ska framga hur man arbetar for att motverka att
forlossningsskador uppkommer samt hur de identifieras och atgardas nar
de uppstar.

Hur vardkedjan utformats for att skapa en trygg och séaker vard for kvin-
nan i samband med graviditet, forlossning och eftervard.

Hur man arbetat for att utveckla och/eller ta till sig av de kunskapsstod
som finns inom vardomradens graviditet, férlossning och eftervard.
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o Hur medlen anvants for att forbattra neonatalvarden samt vilka insatser

beddms behdvs inom neonatalvarden

e Nulaget i forhallande till de langsiktiga malsattningarna som finns i
punkt 4 ovan om det inte framgatt av 6vriga punkter i redovisningen.

Incitamentsstruktur

Medel fran bada 6verenskommelserna for 2017 och 2018 fordelas enligt

nedan.

Overenskommelse frén 2017

Forlossning & halsa forts 2017 Resursertkr NSV LSV
Rekrytering & bemanningsatgarder 7612 1258 6354
E-tjanst klamydia.se 1200 1200
Utlandsrekrytering 720 720
MVC-information (bebis i norr mm) 932 250 682
Systemfdrvaltare, adm stdd 600 600
Utbildningsbidrag barnmorskestud 576 576
Endometrios 485 485
Dokumentation utveckling Partus 300 25 275
Backenbottenhalsa 330 200 130
Forlossningsradsla 557 157 400
Familjecentraler 150 150

GCK CYT-burken 241 139 102
Amning 25 25
Summa 13728 3979 9749
Nya dverenskommelsen fran 2018

Forlossning & kvinnors halsa  Resurser tkr Centralt NSV LSV
Utbildningsbidrag barnmorskestuderande 800 800
Rekrytering & bemanning 3000 3000
Projektledning 700 700
Ombyggnation neonatal 2000 2000
Oférdelade meden i nya OK 11420 11420

Summa 17920 11420 0 6500

Tabellen for 2018 kommer att uppdateras och preciseras efter forslag fran styr-

gruppen.
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